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KẾ HOẠCH
Về việc triển khai đoàn cơ sở “3 chủ động”, giai đoạn 2018 - 2022
_______

Căn cứ Hướng dẫn số 08-HD/TWĐTN-BTC ngày 16/5/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn về việc hướng dẫn xây dựng đoàn cơ sở “3 chủ động” giai đoạn 2018 - 2022 và Chương trình hành động số 04-CTr/TĐTN-TG ngày 27/2/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn về việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn tỉnh lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XI, nhiệm kỳ 2017 - 2022, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn xây dựng kế hoạch triển khai đoàn cơ sở “3 chủ động” giai đoạn 2018 - 2022, cụ thể như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Nâng cao nhận thức, tạo bước chuyển biến về chất lượng tổ chức và hoạt động của các đoàn cơ sở; xây dựng cơ sở đoàn “3 chủ động” nhằm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, nâng cao vị trí, vai trò của tổ chức Đoàn trong hệ thống chính trị và xã hội; thu hút, tập hợp, và đoàn kết đoàn viên, thanh niên phát huy cao nhất tính tiền phong gương mẫu của đoàn viên.
2. Xây dựng cơ sở đoàn “3 chủ động” phải thực hiện thường xuyên, liên tục, chất lượng, không phô trương, hình thức, phù hợp với thực tiễn địa phương, đơn vị.
II. NỘI DUNG
1. Chủ động thực hiện quản lý đoàn viên và chăm lo, nắm bắt tình hình thanh niên ở địa phương, đơn vị
1.1. Chủ động nắm chắc tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của từng đoàn viên, thanh thiếu niên kể cả các thông tin trên mạng xã hội (xây dựng hệ thống mạng xã hội zalo, facebook tại mỗi chi đoàn có 01 địa chỉ) và trên các phương tiện thông tin đại chúng.
1.2. Chủ động trong công tác quản lý đoàn viên: 
- Có danh sách đoàn viên và cập nhật thường xuyên trên phần mềm Quản lý đoàn viên; có theo dõi nhận xét đánh giá hằng năm vào hồ sơ đoàn viên; thực hiện đầy đủ, đúng quy trình phát triển đoàn viên mới, chương trình rèn luyện đoàn viên; quy trình chuyển sinh hoạt đoàn, trưởng thành đoàn, kỷ luật đoàn viên…
- Rà soát tình hình đoàn viên 1 tháng/lần vào đợt sinh hoạt đoàn; phân loại đoàn viên làm ăn xa, đoàn viên ở tại địa phương để quản lý cho phù hợp.
1.3. Chủ động phổ biến tới từng đoàn viên và tuyên truyền trong thanh niên những vấn đề mới trong đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước:
- Thường xuyên cập nhật thông tin của địa phương, những vấn đề nóng đang được xã hội, dự luận quan tâm.
- Cập nhật các chủ trương, nghị quyết mới, lựa chọn những nội dung chính để phổ biến cho đoàn viên.
1.4. Chủ động rà soát, thống kê, lập danh sách những đoàn viên, thanh thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn, trong đơn vị, đặc biệt thanh niên dân tộc, thanh niên tôn giáo, thanh niên yếu thế để có kế hoạch giúp đỡ; chăm lo và bảo vệ quyền lợi và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ đoàn, đoàn viên, thanh thiếu nhi của địa phương, đơn vị.
2. Chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch công tác
2.1. Chủ động xây dựng chương trình hành động, kế hoạch công tác của đơn vị nhằm cụ thể hóa nghị quyết của cấp ủy Đảng, lãnh đạo địa phương, đơn vị và của đoàn cấp trên.
2.2. Chủ động triển khai thực hiện chương trình công tác hằng năm của đơn vị; tổ chức các hoạt động, tạo môi trường giáo dục, rèn luyện đoàn viên, thanh thiếu nhi góp phần thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh của địa phương, đơn vị; triển khai thực hiện công trình (phần việc) thanh niên.
2.3. Chủ động tổ chức sinh hoạt chi đoàn định kỳ.
- Cập nhật các hình thức sinh hoạt chi đoàn mới, như: gắn sinh nhật đoàn viên vào sinh hoạt chi đoàn, sinh hoạt dã ngoại, sinh hoạt kỹ năng,…
- Phối hợp các đơn vị lực lượng vũ trang tại địa phương, đơn vị để tổ chức sinh hoạt chung, thay đổi không khí sinh hoạt tạo hứng khởi cho đoàn viên thanh niên tại cơ sở nhằm đạt hiệu quả cao nhất; gắn phong trào “đoàn kết 3 lực lượng” trong việc phối hợp tổ chức sinh hoạt theo chuyên đề.
2.4. Chủ động xây dựng và phát triển tổ chức, đặc biệt trong việc thực hiện chủ trương 1 + 1 (1 đoàn viên vận động, tập hợp ít nhất 01 thanh niên vào tổ chức Đoàn, Hội): dựa trên các mối quan hệ, giới thiệu anh em, bạn bè, người quen tham gia các hoạt động phong trào, sinh hoạt chuyên đề của chi đoàn. Đồng thời, các chi đoàn chủ động liên hệ, nhận xét, đánh giá làm quy trình kết nạp đoàn viên, hội viên.
2.5. Chủ động trong kiểm tra, đánh giá, đề nghị các cấp khen thưởng, tổ chức tuyên dương; tổ chức họp, thảo luận trong BCH những mô hình hay, cách làm mới hiệu quả.
3. Chủ động tham mưu với cấp ủy, phối hợp với các tổ chức liên quan
3.1. Chủ động tham mưu cấp ủy Đảng về cơ chế, nội dung trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi; chủ động phối hợp với các đơn vị liên quan, các đoàn thể khác để thực hiện tốt công tác Đoàn.
3.2. Chủ động tham mưu cấp ủy Đảng thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng đội ngũ cán bộ đoàn tại cơ sở.
3.3. Chủ động tham mưu cho cấp ủy trong công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng.
3.4. Chủ động phối hợp với chính quyền, các ban, ngành, đoàn thể, chi ủy thôn… trong thực hiện nhiệm vụ chính trị cấp ủy giao; trong tham mưu cơ chế, chính sách nhằm thực hiện tốt công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi của địa phương, đơn vị.
3.5. Chủ động phối hợp với cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp huy động các nguồn lực xã hội phục vụ công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại địa phương, đơn vị.
III. ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN THỰC HIỆN 
1. Đối tượng: Tất cả đoàn cơ sở trên địa bàn toàn tỉnh.
2. Thời gian: 
- Năm 2018 xây dựng bộ tiêu chí cụ thể đánh giá các đoàn cơ sở.
- Tháng 12 hàng năm: Tiến hành đăng ký đoàn cơ sở “3 chủ động” cấp huyện, cấp tỉnh.
- Tháng 9 hàng năm: Tiến hành kiểm tra đánh giá và công nhận đoàn cơ sở “3 chủ động” cấp huyện, cấp tỉnh.
IV. QUY TRÌNH THỰC HIỆN
1. Bước 1: Trên cơ sở các nội dung của hướng dẫn, căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, đoàn cơ sở xây dựng kế hoạch và báo cáo với đoàn cấp huyện về việc xây dựng đoàn cơ sở “3 chủ động”.
2. Bước 2: Đoàn cấp huyện phân công cán bộ theo dõi, hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện, đồng thời báo cáo tình hình đăng ký, triển khai về Ban Thường vụ đoàn cấp huyện; Đoàn cấp tỉnh phân công ban chuyên môn theo dõi, hướng dẫn chỉ đạo thực hiện.
3. Bước 3: Hàng năm, đoàn cấp huyện tiến hành kiểm tra, đánh giá và ra quyết định công nhận đoàn cơ sở “3 chủ động” cấp huyện. Tỉnh đoàn tiến hành phúc tra và công nhận các đoàn cơ sở “3 chủ động” cấp tỉnh.
* Lưu ý: Kết quả triển khai thực hiện xây dựng đoàn cơ sở “3 chủ động” là tiêu chí quan trọng đánh giá đoàn cơ sở hàng năm; đồng thời là cơ sở bình xét danh hiệu, giải thưởng đối với đội ngũ cán bộ đoàn cơ sở đó.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Tỉnh đoàn
- Ban Thường vụ Tỉnh đoàn định kỳ tổ chức các diễn đàn nhằm chia sẻ kinh nghiệm triển khai và tổ chức tuyên dương đoàn cơ sở “3 chủ động”.
- Tỉnh đoàn tổ chức phúc tra (gắn với kế hoạch kiểm tra, giám sát hằng năm) đánh giá công nhận đoàn cơ sở “3 chủ động” hằng năm.
- Giao Ban Tổ chức - Kiểm tra Tỉnh đoàn làm đơn vị thường trực và phối hợp với các ban, Văn phòng Tỉnh đoàn theo dõi, kiểm tra việc tổ chức thực hiện của các huyện, thị, thành đoàn, đoàn trực thuộc.
2. Các huyện, thị, thành đoàn, đoàn trực thuộc
- Xây dựng kế hoạch, hướng dẫn cơ sở triển khai các nội dung của đoàn cơ sở “3 chủ động”, đăng ký đoàn cơ sở “3 chủ động” cấp huyện và cấp tỉnh. 
- Hằng năm tiến hành kiểm tra, đánh giá việc triển khai thực hiện xây dựng đoàn cơ sở “3 chủ động”, dựa trên các tiêu chí để lập bảng đánh giá cụ thể đoàn cơ sở “3 chủ động” để xét công nhận danh hiệu cho các đoàn cơ sở.
- Theo dõi, giám sát việc tổ chức triển khai của cơ sở.
Trên đây là hướng dẫn xây dựng đoàn cơ sở “3 chủ động”, giai đoạn 2018 - 2022, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đề nghị Ban Thường vụ các huyện, thị, thành đoàn, đoàn trực thuộc triển khai thực hiện.

	
Nơi nhận:
- Ban TC, KT, TG, VP Trung ương Đoàn;
- TT, các ban Tỉnh đoàn;
- Các huyện, thị, thành đoàn,
  đoàn trực thuộc;
- Lưu VP, Ban TC - KT(40b).
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