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	HỘI LHTN VIỆT NAM

UỶ BAN HỘI TỈNH BÌNH ĐỊNH
***


	Quy Nhơn, ngày      tháng 7  năm 2016



QUY CHẾ
GIẢI THƯỞNG “15 THÁNG 10” NHIỆM KỲ 2014 – 2019”
(Ban hành theo Quyết định số      -QĐ/UBH, ngày     /7  /2016 của Ủy ban Hội LHTN  tỉnh Bình Định)
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Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Giải thưởng “15 tháng 10” là phần thưởng cao quý của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh tặng cán bộ Hội và hội viên, thanh niên tiêu biểu có thành tích xuất sắc trong học tập, lao động, trong công tác Hội và phong trào thanh niên.


Giải thưởng nhằm động viên, cổ vũ và tuyên dương đội ngũ cán bộ Hội và hội viên, thanh niên tiêu biểu góp phần củng cố, xây dựng và phát triển tổ chức Hội LHTN Việt Nam tỉnh ngày càng vững mạnh. Đồng thời, tạo động lực để cán bộ Hội, hội viên, thanh niên không ngừng rèn luyện, phấn đấu và trưởng thành, đóng góp trí tuệ và sức khỏe trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Điều 2. Hình thức Giải thưởng

Giải thưởng 15 tháng 10 gồm:


- Giấy khen của Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Định.


- Biểu trưng của Giải thưởng “15 tháng 10”.


- Giấy chứng nhận Giải thưởng “15 tháng 10”.


- Phần thưởng bằng tiền mặt hoặc hiện vật.


Điều 3. Thời điểm trao Giải thưởng: Vào dịp kỷ niệm ngày truyền thống Hội LHTN Việt Nam (15/10 hàng năm) hoặc dịp khác do Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh quyết định.

Chương II
ĐỐI TƯỢNG VÀ TIÊU CHUẨN


Điều 4. Đối tượng

Giải thưởng “15 tháng 10” được trao tặng cho cá nhân là cán bộ Hội và hội viên, thanh niên tiêu biểu trong các lĩnh vực, đối tượng, có độ tuổi dưới 35.


Điều 5. Tiêu chuẩn


5.1. Tiêu chuẩn chung


- Là cán bộ Hội và hội viên, thanh niên tiêu biểu, có thành tích xuất sắc trong học tập, lao động, công tác, trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ chính trị được giao, trong công tác Hội và phong trào thanh niên.


- Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; có phẩm chất đạo đức tốt, có uy tín và ảnh hưởng tốt trong hội viên, thanh niên.


- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, chủ động, sáng tạo, có nhiều sáng kiến, ý tưởng được ứng dụng hiệu quả, thiết thực đối với công tác Hội và phong trào thanh niên, trong thực hiện các công trình, phần việc thanh niên hoặc trong công tác, học tập, lao động sản xuất.


- Liên hệ mật thiết với hội viên, thanh niên, tích cực tham gia xây dựng tổ chức Hội vững mạnh.

5.2. Tiêu chuẩn cụ thể


- Đối với cán bộ Hội: Tổ chức Hội nơi cán bộ Hội được đề nghị xét trao Giải thưởng phải có thành tích xuất sắc trong công tác Hội và phong trào thanh niên 3 năm liền, trong đó có ít nhất 01 năm được Hội cấp tỉnh trở lên khen thưởng.


- Đối với hội viên, thanh niên: Ngoài tiêu chuẩn chung cần đảm bảo các tiêu chuẩn cụ thể sau:


+ Có thành tích đặc biệt xuất sắc trong học tập, lao động, công tác. Ưu tiên hội viên, thanh niên có thành tích xuất sắc như: dũng cảm cứu người, phòng chống tệ nạn xã hội, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng hoặc thực hiện những nghĩa cử cao đẹp được nhân dân và xã hội ghi nhận đánh giá cao…


+ Có nhiều sáng kiến, ý tưởng sáng tạo được ứng dụng trong thực tiễn đạt hiệu quả.

Chương III

QUY TRÌNH, THỦ TỤC BÌNH XÉT

Điều 6. Hội đồng xét chọn Giải thưởng: Được thành lập ở cấp tỉnh và cấp huyện

6.1. Hội đồng cấp tỉnh: Do Ban Thư ký Hội LHTN Việt Nam tỉnh xem xét quyết định thành lập, có nhiệm vụ xét chọn cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu để đề xuất Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh trao thưởng.

6.2. Hội đồng cấp huyện và tương đương: Do Ủy ban Hội huyện, thị, thành phố và tương đương quyết định thành lập, có nhiệm vụ xét chọn cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu để đề xuất Ủy ban Hội LHTN Việt Nam huyện, thành phố và tương đương trao thưởng, giới thiệu nhân sự với Hội đồng cấp tỉnh xét tặng giải thưởng.

Điều 7. Quy trình, thủ tục hồ sơ


7.1. Quy trình:


- Ủy ban Hội huyện, thị, thành phố và trực thuộc căn cứ Quy chế chỉ đạo các cấp bộ Hội trực thuộc xét chọn và giới thiệu nhân sự tiêu biểu và gửi hồ sơ về Ban Thư ký Hội LHTN Việt Nam tỉnh, các tổ chức thành viên thuộc tỉnh Hội, bộ phận thường trực Giải thưởng hoặc các cơ quan thông tấn, báo chí có thể phát hiện, giới thiệu những cá nhân tiêu biểu để hội đồng cấp tỉnh xét chọn.

- Căn cứ kết quả giới thiệu, bộ phận thường trực Giải thưởng thẩm định hồ sơ, trình Hội đồng xem xét đề xuất Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh quyết định tặng thưởng.

7.2. Hồ sơ đề nghị xét trao giải thưởng, gồm:


(1) Công văn đề nghị của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thị, thành phố, trực thuộc kèm theo trích ngang lý lịch, thành tích nhân sự. Trường hợp nhân sự do các tổ chức thành viên thuộc tỉnh Hội hoặc các cơ quan thông tấn báo chí giới thiệu thì có văn bản giới thiệu kèm hồ sơ theo các mục (2), (3), (4) dưới đây.

(2) Báo cáo mô hình sáng kiến, giải pháp được ứng dụng có hiệu quả, thiết thực trong công tác Hội và phong trào thanh niên (đối với cán bộ Hội) hoặc sáng kiến, thành tích xuất sắc trong công tác, học tập, lao động sản xuất (đối với hội viên, thanh niên) có xác nhận của cấp ủy Đảng (hoặc lãnh đạo đơn vị trực tiếp quản lý) và Ủy ban Hội cấp trên trực tiếp của cấp bộ Hội có cán bộ, hội viên, thanh niên đề nghị xét Giải thưởng; các loại giấy khen, bằng khen, giấy chứng nhận thành tích (nếu có).


(3) 02 ảnh màu (3x4).


(4) Các ảnh hoạt động khác (nếu có).


Điều 8. Bộ phận thường trực Giải thưởng là Văn phòng Hội LHTN Việt Nam tỉnh, có nhiệm vụ cụ thể sau:

- Tham mưu kế hoạch tổ chức trao Giải thưởng hàng năm và hướng dẫn các cấp bộ Hội xét giới thiệu cán bộ Hội, hội viên, thanh niên tiêu biểu đề nghị trao Giải thưởng.


- Tổng hợp danh sách, hồ sơ đề nghị từ các đơn vị, tham mưu thành lập Hội đồng xét duyệt Giải thưởng trình Ban Thư ký Hội LHTN Việt Nam tỉnh quyết định.


- Chủ trì tham mưu tổ chức xét chọn và trao Giải thưởng.


- Phối hợp huy động nguồn lực hỗ trợ của các cơ quan, đoàn thể và tổ chức kinh tế - xã hội trong quá trình tổ chức trao Giải thưởng.


Điều 9. Việc trao và thu hồi Giải thưởng:

- Ban Thư ký Hội LHTN Việt Nam tỉnh quyết định cụ thể số lượng Giải thưởng được xét trao tặng hàng năm. Mỗi cá nhân chỉ được nhận duy nhất một lần Giải thưởng “15 tháng 10”.


- Việc thu hồi Giải thưởng do Ủy Ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh xem xét quyết định và được thực hiện trong các trường hợp sau: Cá nhân, tập thể gian dối trong việc kê khai thành tích. Hiện vật, Giải thưởng bị sử dụng sai mục đích hoặc bị lợi dụng vào những việc vi phạm pháp luật; cá nhân được nhận Giải thưởng có hành vi vi phạm pháp luật, hoặc vi phạm Điều lệ Hội LHTN Việt Nam đến mức gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến uy tín của tổ chức Hội LHTN Việt Nam.

Điều 10. Kinh phí Giải thưởng;

- Kinh phí Giải thưởng từ nguồn kinh phí thi đua khen thưởng hàng năm, vận động xã hội hóa từ các tổ chức, cá nhân.


- Kinh phí phần thưởng bằng tiền mặt hoặc hiện vật.

Chương IV

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 11. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ban hành. Trong quá trình tổ chức thực hiện có điểm nào cần bổ sung, điều chỉnh hoặc sửa đổi, Bộ phận thường trực Giải thưởng có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo để Ủy Ban hội LHTN Việt Nam tỉnh xem xét, quyết định.

ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BÌNH ĐỊNH
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