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	BCH ĐOÀN TỈNH BÌNH ĐỊNH

***

Số:       -ĐA/TĐTN-TCKT
	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

Bình Định, ngày        tháng      năm 2022


ĐỀ ÁN

Ban Chấp hành Tỉnh đoàn Bình Định khóa XIV, nhiệm kỳ 2022 - 2027
______

Ban Chấp hành Tỉnh đoàn Bình Định là cơ quan lãnh đạo cao nhất giữa hai kỳ Đại hội của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Định. Để đáp ứng yêu cầu của công tác đoàn và phong trào thanh thiếu nhi, việc xây dựng Ban Chấp hành Tỉnh đoàn phải đảm bảo tính khoa học, dân chủ, đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng và thực hiện đúng quy định của Điều lệ Đoàn. 

Ban Chấp hành Tỉnh đoàn khoá XIII xây dựng Đề án Ban Chấp hành khoá XIV trình Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Định lần thứ XIV, như sau:

I. CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 
1. Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Bình Định lần thứ XX;

2. Điều lệ Đoàn và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh;

3. Quyết định số 289-QĐ/TW, ngày 08/02/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn về việc ban hành Quy chế cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh;

4. Kế hoạch số 411-KH/TWĐTN-BTC ngày 25/8/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn về việc tổ chức Đại hội Đoàn các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; 

5. Hướng dẫn số 66-HD/TWĐTN-BTC ngày 01/11/2021 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn về việc tổ chức Đại hội Đoàn các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh toàn quốc lần thứ XII, nhiệm kỳ 2022 - 2027;
6. Chỉ thị số 11-CT/TU ngày 09/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bình Định về lãnh đạo đại hội Đoàn các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Định lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2022 - 2027; 

7. Kế hoạch số 418-KH/TĐTN-TCKT ngày 31/8/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn về việc tổ chức Đại hội Đoàn các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Định lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2022 - 2027; 

8. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động, các chương trình công tác của Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế;

9. Xuất phát từ những kinh nghiệm thực tiễn của việc xây dựng và kết quả hoạt động của Ban Chấp hành Tỉnh đoàn khóa XIII cũng như Ban Chấp hành các khoá trước đây.
II. YÊU CẦU LỰA CHỌN XÂY DỰNG BAN CHẤP HÀNH
Việc xây dựng Ban Chấp hành Tỉnh đoàn Bình Định khóa XIV, nhiệm kỳ 2022 - 2027 cần phải đảm bảo các yêu cầu sau:
1. Có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức tốt; có trình độ, năng lực và uy tín; đoàn kết, thống nhất ý chí và hành động; tiêu biểu cho ý chí và nguyện vọng của cán bộ, đoàn viên, thanh thiếu niên; lãnh đạo thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn tỉnh lần thứ XIV đề ra, góp phần thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XX, Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XIII.

2. Ban Chấp hành Tỉnh đoàn Bình Định phải bảo đảm hợp lý giữa các cơ cấu:

- Cơ cấu hợp lý giữa các độ tuổi.

- Ủy viên Ban Chấp hành được tái cử và Ủy viên Ban Chấp hành mới.

- Ủy viên Ban Chấp hành là cán bộ chủ chốt, chuyên trách và kiêm nhiệm.

- Ủy viên Ban Chấp hành là cán bộ, đoàn viên thuộc các đối tượng, lĩnh vực.

Với yêu cầu coi trọng tiêu chuẩn, Ban Chấp hành Tỉnh đoàn Bình Định khóa XIV bao gồm các đồng chí có đủ tiêu chuẩn và điều kiện tham gia, đồng thời cơ cấu hợp lý, thiết thực tránh cơ cấu hình thức, đảm bảo tỷ lệ cán bộ nữ, dân tộc thiểu số theo quy định.

3. Đảm bảo yêu cầu kế thừa, phát triển và sự ổn định đội ngũ cán bộ chủ chốt trong nhiệm kỳ tới. Trong Ban Chấp hành Tỉnh đoàn Bình Định cần có tỷ lệ hợp lý giữa các độ tuổi.

- Đa số Ủy viên dưới 30 tuổi.

- Một số Ủy viên từ 31 đến 35 tuổi.

- Một số ít Ủy viên trên 35 tuổi (lãnh đạo chủ chốt, tái cử).

Coi trọng số Ủy viên trẻ có đủ tiêu chuẩn, có khả năng đáp ứng công việc của Ban Chấp hành; bảo đảm tuổi bình quân của Ban Chấp hành Tỉnh đoàn Bình Định khoá XIV là không quá 32 tuổi; tỷ lệ cán bộ là nữ ít nhất 25%, cán bộ là người dân tộc thiểu số ít nhất 2%.


4. Giữ vững nguyên tắc, quy định, phát huy trách nhiệm, dân chủ, công khai, khách quan trong giới thiệu, đánh giá, lựa chọn nhân sự tham gia Ban Chấp hành Tỉnh đoàn; chống các biểu hiện cơ hội, tham vọng, cục bộ, lợi ích nhóm và các biểu hiện tiêu cực khác.
III. TIÊU CHUẨN ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH
Ủy viên Ban Chấp hành Tỉnh đoàn Bình Định khóa XIV phải đảm bảo các tiêu chuẩn chức danh theo quy định của Quy chế cán bộ Đoàn, trong đó đặc biệt nhấn mạnh những điểm sau:
1. Có đạo đức và năng lực thực tiễn, kinh nghiệm trong công tác, có khả năng hoàn thành tốt nhiệm vụ do Ban Chấp hành phân công; am hiểu và gắn bó với thanh niên, có khả năng đối thoại và định hướng cho thanh niên. 

2. Có khả năng cụ thể hóa nghị quyết của Đảng, nghị quyết Đại hội Đoàn cấp trên và cấp mình, gắn với thực tiễn công tác Đoàn và tình hình thanh niên ở địa phương, đơn vị.

3. Năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám dấn thân và dám chịu trách nhiệm.

4. Có kiến thức tổng hợp trên nhiều lĩnh vực, có năng lực công tác xã hội và khả năng vận động thanh thiếu nhi, am hiểu về tình hình địa phương, đơn vị. 

5. Có uy tín và khả năng quy tụ, biết vận động, huy động các nguồn lực của địa phương, đơn vị và xã hội phục vụ cho các hoạt động của tổ chức Đoàn.

IV. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU 

1. Số lượng: Tổng số Ủy viên Ban Chấp hành Tỉnh đoàn Bình Định khóa XIV có 41 đồng chí (khóa XIII 45 đồng chí, giảm 04 đồng chí).

2. Cơ cấu: 
2.1. Cán bộ công tác tại cơ quan Tỉnh đoàn: 14 đồng chí (giảm 05 đồng chí), trong đó:
- Thường trực Tỉnh đoàn: 04 đồng chí (Bí thư và 03 Phó Bí thư).
- Các Ban của Tỉnh đoàn: 10 đồng chí, cụ thể:

+ Ban Tổ chức - Kiểm tra: 02 đồng chí.

+ Ban Tuyên giáo: 02 đồng chí.

+ Ban Phong trào: 02 đồng chí.

+ Ban Thanh Thiếu nhi - Trường học: 02 đồng chí.
+ Văn phòng: 02 đồng chí.
2.2. Cán bộ chủ chốt các huyện, thị, thành đoàn và đoàn trực thuộc: 20 đồng chí (giảm 03 đồng chí), cụ thể: 
+ Thành đoàn Quy Nhơn: 
01 đồng chí.
+ Thị đoàn An Nhơn: 
01 đồng chí.
+ Thị đoàn Hoài Nhơn:
01 đồng chí.
+ Huyện đoàn Tuy Phước: 
01 đồng chí.
+ Huyện đoàn Vân Canh: 
01 đồng chí.
+ Huyện đoàn Tây Sơn: 
01 đồng chí.
+ Huyện đoàn Vĩnh Thạnh: 
01 đồng chí.
+ Huyện đoàn Phù Cát: 
01 đồng chí.
+ Huyện đoàn Phù Mỹ: 
01 đồng chí.
+ Huyện đoàn Hoài Ân: 
01 đồng chí.
+ Huyện đoàn An Lão: 
01 đồng chí.
+ Đoàn Khối Các Cơ quan tỉnh: 




01 đồng chí.
+ Đoàn Khối Doanh nghiệp tỉnh: 
01 đồng chí.
+ Đoàn Thanh niên Công an tỉnh: 
01 đồng chí.
+ Đoàn Thanh niên Bộ chỉ huy Quân sự tỉnh: 
01 đồng chí.
+ Đoàn Thanh niên Bộ chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh: 
01 đồng chí.
+ Đoàn trường Đại học Quy Nhơn: 
01 đồng chí.
+ Đoàn trường Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Quy Nhơn: 
01 đồng chí.
+ Đoàn trường Cao đẳng Y tế Bình Định: 
01 đồng chí.
+ Đoàn trường Cao đẳng Cơ điện - Xây dựng và Nông lâm Trung bộ: 01 đồng chí.
2.3. Hội Doanh nhân trẻ tỉnh: 01 đồng chí.

2.4. Cán bộ đoàn cấp cơ sở: 06 đồng chí (tăng 04 đồng chí), cụ thể:
+ Khối sở, ban, ngành: 
04 đồng chí.
+ Khối xã, phường, thị trấn: 
01 đồng chí.

+ Khối trường học:
01 đồng chí.
Đề án này được Ban Chấp hành Tỉnh đoàn Bình Định khóa XIII thông qua tại Hội nghị lần thứ …. ngày ….. tháng ….. năm 2022. Ban Chấp hành Tỉnh đoàn cho Ban Thường vụ Tỉnh đoàn tiếp tục chuẩn bị nhân sự theo Đề án; báo cáo xin ý kiến Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ban Bí thư Trung ương Đoàn để trình Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Định lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2022 - 2027 xem xét quyết định.

	 Nơi nhận:
- Ban Bí thư Trung ương Đoàn;

- Thường trực Tỉnh ủy;

- Ban TC, DV Tỉnh ủy;

- Các Ban TC, KT, VP TƯ Đoàn;

- Các đ/c Ủy viên BCH Tỉnh đoàn;

- Các huyện, thị, thành đoàn, 

  đoàn trực thuộc;

- Lưu VP, TCKT(60b).


	TM. BAN CHẤP HÀNH TỈNH ĐOÀN

      BÍ THƯ 

     Hà Duy Trung


